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"The critical ingredient is getting off your butt
and doing something. It's as simple as that. A
lot of people have ideas, but there are few
who decide to do something about them
now. Not tomorrow. Not next week. But
today." — Nolan Bushnell, Founder of Atari

"The biggest risk is not taking any risk. In a
world that's changing quickly, the only
strategy that is guaranteed to fail is not taking
risks." — Mark Zuckerberg, Co-founder of
Facebook




* In 2020, approximately 582 million startups
globally.

* Entrepreneur index: The United States ranked
first, followed by Switzerland, Canada, and

Entrepreneurships  sweden.
in the World and e In 2020, Indonesia had over 2,200 startups

. * In 2021, Indonesia was ranked 6th in the world
|nd0ﬂeS|a for venture capital investment

* The Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
reported that youth entrepreneurship in
Indonesia was on the rise, with young
entrepreneurs accounting for a significant
portion of new business owners.



The Impact of Mindset on
Your Achievement

e A Mindset:
 a person’s way of thinking
\ I « established sets of attitudes

\ / « created by our believes, our traditions and
our values

— ‘ — - determines the way we act and interact in our
\ ] environment

« Type of mindset:
 Fixed Mindset: believes that intelligence is
static, achieve less than their full potential.
« Growth mindset: believes that intelligence &
abilities can be developed, put emphasis on
learning, reach higher levels of achievement.

« “"Whether you believe you can or you can't, you
are probably right!” (Henry Ford)
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ENTREPRENEURIAL MINDSET

5 Dimensions of an Entrepreneurial Mindset

X

Resiliency

& G

Intrinsic Growth
Motivation (o) Mindset

(®)

ENTREPRENELIRIAL
MINDSET

Source-elimindset.com




Fundamentals of
an Entrepreneurlal ,,,,,,,, Fy .
Ecosystem - Arp———

Programs Supporting Robust & . \&7

Inclusive Entrepreneurship in
Northwest Arkansas
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Rector’s Notes

OCW & Certification

TUNC (standardization)

Exchange Student (In-out) Diverse partnership & Outcome
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PDDIKTI, PIN, & SISTER (Automation) Entrepreneurial Ecosystem (Portfolio)
O Kelas Kerjasama & RPL Growth of NTF & Endowment Fund O

M Invest in People I Alignment Cross Domain
B Digital Transformation M Sustainable Growth

. B Expansion of Footprints

Industrial research funding & Commercialization




Invest in People

Digital Transformation

I1. Meningkatkan dukungan publikasi di high impact open
access journals, mendorong kolaborasi penelitian/ publikasi
dengan academic peer dari Perguruan Tinggl global,
mendorong munculnya sarana publikasi ilmiah (intcmaﬁom1

W5, W8 -
04,05

journal, conference, buku) yang terindeks database bereputasi

|2 Mengembangkan kualitas dan kapasitas

B mencapai visi dan misi Telkom University

SDM uqtu
B/

1.3 Meningkatkan kapasitas internasionalisasi yang diwujudkan
§1, 82, S7|dalam kualitas pengajaran bertaraf internasional, joint degree,
-T3,75 |international joint class, merekrut dosen asing, merekrut talent
diaspora, pelaksanaan MBKM internasional, dan program-
progam yang meningkatkan branding pada tataran global

|.4. Mengembangkan teaching factory melalui penyediaan
laboratorium berbasis industri dan melaksanakan sertifikasi
profesional bagi mahasiswa

S, 84,
S5, §9-T2

) I

S8, §9-
02, 08,
09

D.1. Menghasilkan inovasi berbasis humanity centric
untuk mendukung visi Telkom University

W6, |D.2. Mengembangkan TUNC Smart Campus untuk
W9- |memperkuat infrastruktur, teknologi multimedia, dan
06, |inovasi pembelajaran, untuk meningkatkan efisiensi
07, 09|dan keberhasilan pembelajaran

S.1 Memperkuat kolaborasi key stakeholders nniomll

1, 60- L1 Totomasional untuk mendukung research &

01,08

|W4-T1|alumni, dll) ataupun peruntukan khusus beasiswa

S.3 Memperkuat program beasiswa baik dalam hal
sumber beasiswa (seperti pemberdayaan endowment

(seperti beasiswa khusus untuk mahasiswa jalur ri@ 7
guna mengukung peningkatan NTF).

entrepreneurial university W, A <
}‘A

v

W2, W7(S.2 Memperkuat implementasi green campus TUNC

-01  [|untuk mendukung program SDG T8

|W1, W2|keberhasilan komersialisasi dan menurunkan resiko

S.4 Menerapkan framework inovasi yang meningkatkan

dalam menjalankan R&D khususnya untuk industri/
berorientasi pasar.

-

Telkom

University

$3, S4|E.1 Mendorong akselerasi TUNC untuk mencapai
S7 - 03|skala ideal yang mencakup kota-kota pimsial,
07  [termasuk IKN, di Indonesia Yoy

E.2 Mengembangkan program studi baru,
pelatihan singkat, dan berbagai pengembangan
portofolio model bisnis baru dalam layanan
pendidikan yang memiki daya tarik besar bagi

S6-T6,
T9, S8

Masyarakat

Alignment across domain

S4, $§5,|A.1 Menjadi orkestrator ekosistem bisnis pendidikan

S6 - 02,|melalui adaptive curriculum, transdisiplin, dan

04,06 |keunggulan edu-tech yang dikembangkan ), A

[w A.2 Melaksanakan restrukturisasi entitas riset untuk
1, W8 :

01,08 l/mendukung pencapaian visi Humanity-Centric

novation




FOKUS RENSTRA BIDANG 3 BERDASRKAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA

1. EMPLOYABILITY & ENTREPRENEURSHIP

*  Waktu tunggu lulusan, Eresentasi lulusan yang berwirausaha, jumlah
perusahaan yang merekrut lulusan, peresentasi penyerapan fulusan dan
prshn multinasional, tingkapt kepuasan pengguna lulusan,

e Endowment fund
2. STUDENTS ENTREPRENEURSHIP CHARACTER, SOFTSKILLS, AND ACHIEVEMENT

* Jumlah mahasiswa yang mendapatkan beasiswa dan jumlah mitra yang
memberikan beasiswa,

* Tingkat kepuasan mahasiswa
* Jumlah mahasiswa dengan Entrepreneurial Exposure
3. TALENTS & SCHOLARSHIP
e Rasio jumlah mahasiswa yang ikut seleksi berbanding daya tampung
e Jumlah mahasiswa dengan innovation scholarships



Entrepreneurship

4 April 2023

Bekerjasama dengan BTP dan MDI
menggelar soft skill class entrepreneurship
tentang “Berani Menjadi Entrepreneur”

Entrepreneurship
Talk: Temu
Mentor

£00m Meeting

Entrepreneurshi

Hendrl
Owner Restaouront

15 Agustus 2023

Bekeria sama dengan BTP dan Alumni

menggelar soft skill class entrepreneurship

dengan peserta mahasiswa WRAP dan Start
Up Telkom University.

PITCHING
STARTUP

Tel-U StartUp Demoday &
WL Business-Matching

19 Oktober 2023

Bekerja sama dengan BTP dalam Tel-U

StartUp Demoday & Business Matching

dengan merekomendasikan Perusahaan
calon investor.
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Tracer study

Populasi & Response Rate Tracer Study Persentase Lulusan Bekerja

13342 80,00%
72,99% 81,90%  82,00%  81,34% 82,58%
85,00% 4,00% 60,00% 67,87%  155%
-00% 5,00% ' '
6404
40,00%
5075 36,06% !
3723 4519

i 11
0,00%
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EEN Populasi === Response Rate
Lulusan Bekerja di Perush.
Masa Tunggu Lulusan Wirausahawan Multinasional

369 3,62 7,41%

3,51
583 6% 6,23% 19,68%
2,49 4,87% 15,61%
13,57%
I 0% I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2021 2022 2023



Q STUDENT EMPLOYABILITY JOURNEY (STAR) GTelkom

University

STER isian “
Pengl-3|ar3 Career ~Posisi App. Sedang
= Profiling” untuk . .
Ganjil Genap . review di AppStore .
mahasiswa (Minggu terakhir Se Target pengisian
Mengisi CV psikotes Semester Il, V& 509 3‘:‘? P Minggu | Okt
VIl dilakukan - 2023
Sem |, I, V, VI Sem Il melalui aplikasi -Publikasi: Medsos,
Mv CVdi MvTelu MyTelU, iGracias
KEGIATAN Konseling y Y
PERSIAPAN KARIR Sem Il (Hasil Psikotes)
- Untuk mahasiswa Sem. V
Sudah o
dilaksanakan . - Online via Zoom
Survey pada Juii 2023 ke Konseling - TOTKonselor: Minggu IV Okt
Soft Skill mahasiswa Sem. Il Kelompok 2023
(D3)dan V (S1) -Koord. Jadwal dg fakultas:
Minggu | Okt 23

-Masuk ke Pertemuan V -Prpduksi konter'n
Sosialisasi STAR Matkul Pengembangan 8 video soft skill
ke Mab Karakter classuntuk LIMS
2zl - Online via Zoom 20-21 Sep 23 T o
- Jadwal: 16-22 Okt 23 kz?;grrpilan skilldasspadBa Sem:esterL S
Komunikasi & Genap

Critical Thinking
(sesuai hasil soft
skill survey)




v Telkom

University
e SELF-IMPROVEMENT FORALUMNI (SELFI)

Pendaftar Selfi Jun-Sep 23

</ Rakamin 235 Alumnimengikuti program
Academy Talent Ready
Yavasan 30 Alumni lolos seleksi &
@ BANGsa mengikuti program.

378 355

5 40179 188
) . 0 0
197 Alumni akan mengikui online

A 2 A
o &
Se‘tifikosiku oourse persiapan karir & literasi

& digital.
BJuni& Jui EAgustus O September ‘

4
Akan dibuka juga untuk
mahasiswa tingkat akhir sebagai
bagian dari Program STAR

224 Alumni mengikuti les bahasa

@ cakap asing

561 Alumni mengikuti
PSIKOTES  Psicotes




o~
(& ez, o3 Telkom

Telkom University

LAPORAN ENDOWMENT
FUND PER OKTOBER 2023

Grafik Penerimaan

Endowment Fund (Dana Abadi)
Telkom University

Rp5.588,695.866,~

RpP2.170.478,665,~

Rp1.543.402.986,-

RPLOI7.211.618,-

RpA78.800.000,~ Rp855.162.815,~

—seell

2017 2018 2019 2020 2021 2022

@@é@éé@é

lplﬁ 612.087, np ueuznoa apmn 301484,- Rp!
’

Total Donasi Terkumpul m"7189 693,
hit S % 2.147.189. v

{per26 0 23)

74,- np:m szuoa Rp|!l0‘0l!2: apuse;non np uu 288~

€€ Let's give to Tel-U continuosly! n

TELKOM UNIVERSITY

[rgm e o
CAE Endoasmenst Fand

Endowment's Support

Beasiswa Pendidikan

Peningkatan Penelitian

Pengembangan Kerjasama
Nasional/Internasional

Sarana dan Prasarana

Kebijakan Endowment
Lainnya




INNOVILLAGE 2023

Empowering Young Socioprenuer for National Development

o Pengawalan &
Pendampingan Implementasi
melibatkan Expert Tim SDGs

o Sosialisasi Telkom
Regional (TREG) 1 —

o Target > 350 kelompok
(1.000 mhs)

7. o Berasal dari > 100 & Tim Pengembangan

o Sosialisasi PT/Univ. PT/Univ yang tersebar di Produk /Platform Digital
LLDIKTI | = X1l selurh Indonesia

o Sosialisasi APTIKOM 6-25 11 DESEMBER 2023
2 N NOVEMBER

— 17 FEBRUARI 2024

~

PENDAFTARA
N/
REGISTRASI

LAUNCHING &
SOSIALISASI

APPRAISAL &

SELEKSI &

MONITORING

27 NOVEMBER —
9 DESEMBER 2023

25 OKTOBER — 25
NOVEMBER 2023

SELEKSI & AFIRMASI BERBASIS 7
KATEGORI, TREG, & PT. :

o 150 KELOMPOK BARU (450 Mhs)
o 20 KELOMPOK PESERTA LAMA

o 20 PT/UNIV.

o Campaign dilaksanakan onsite
maupun online ;

o Semua Channel komunikasi
(medsos, groupWA, dll.) di-up
secara massif dan terus menerus

IMPLEMENTASI

Telkom Bumﬂw m&

Unlverslty

= Apresiasai Peningkatan
Dampak Sosial SDGs
= Apresiasi Keberlanjutan

Program
= Apresiasi Inovasi, SDGs &
Keberlanjutan (PT/Univ.)

19-29
FEBRUARI 2024
PELATIHAN & PI?(?II-II_IIIECE; & SCALEUP &
SF]RI;I'EISI;AKB;SI AWARDING INCUBATION
PR3 1 MARET - 31

AGUSTUS 2024

JANUARI 2024
o Tahapan Inkubasi
Produk/Platform Hasil Karya
Inovasi, minimal sampai produk
versi beta, oleh Tim Expert

o Pembiayaan lanjutan dan

o Pelatihan dan Sertifikasi
dilakukan secara online

o Pelatihan dan Sertifikasi
bersifat WAJIB untuk
seluruh peserta mahasiswa.

Pendampingan serta lisensi

LEBIH DARI

37SMILIAR

@ innovillagedd (&) Innovillage



RENCANA PENGEMBANGAN 2024 v [5hkem

A CUP FOR
ENDOWMENT &
CONCERVATION

PENGUATAN IMPLEMENTASI STUDENT EMPLOYABILITY JOURNEY
(STAR) & SELF-IMPROVEMENT FOR ALUMNI (SELFI) ;

PENGUATAN KUALITAS TRACER STUDY & USER SURVEY ;

PENGUATAN TATA KELOLA ENDOWMENT FUND & IMPLEMENTASI
WAKAF FUND - ENDOWMENT FUND 2024 > Rp. 30 M ;

PENGUATAN MEKANISME SCALE-UP / INKUBASI PROGRAM
INNOVILLAGE ;

PENINGKATAN KUANTITAS DAN KUALITAS KEGIATAN
PENGEMBANGAN KARIR DAN ALUMNI ENGAGEMNET.

:iEc P ALUMNIRELATIONSHIP 5 /M/m’# ;;0/

T TEIKOM UNIVERSITY ’
TELKOM UNIVERSITY TELKOM UNIVERSITY



KEGIATAN MAHASISWA

e O R G ANIS A S KEM AH A SIS W A AN ettt st st st e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e eseeseseneeneeeeenes |

» 2 9 7 61 72 13 24 2 9 116

K E G | ATA N KO”S"lPET' WORKSHO SEMINAR EXPO PEN?MA FGD LaTHAN -

............. TRANSKRIP AKTIVITAS KEMAHASISWAAN oo
. ( 4 . ‘I N\ [ 21 .640 N\ [ 2 N\ [ 1 9 N\ [ 276 N\ "\

A‘!\fHZmBSg’V [ 6PK(K)IZB3 J TRPDS??AA ORG?IN'SA KOM8PE9TISI L KEPATITIAA | !u? |
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PRESTASI KOMPETISI

CAPAIAN KOMPETIS| KEMENDIKBUDRISTEK
NO  NAMAKOMPEWSI  cAPAAN

g INTERNASIONA
L

271 %

RATIO TO STUDENT BODY

NASIONAL

819

MAHASISWA

STATISTIK CAPAIAN PRESTASI FAKULTAS

220
200 i
57
2 7 77

100 58

b=
o
I FIE FEB FR FIK FKB FIF

TUK!

12
13

14
15
16
17
18

PKM

PPK ORMAWA

P2MW

P2MD

KRI
PILMAPRES
KDMI

NUDC

LIDM
ONMIPA

GEMASTIK

KBMK
KRTI

SATRIA DATA
POMNAS
MTQ MN
KKCTBN

KMI EXPO

25 tim penerima pendanaan: 22 Tim 8 Bidang -> Rp.169.100.000,
3 Tim Insentif -> Rp. 7.125.000

1 Tim penerima pendanaan -> HMTI (FRI) -> Rp. 34.000.000

8 Tim penerima pendanaan -> Rp. 136.130.000, 2 tim lolos KMI
Expo

11 Tim penerima pendanaan -> Rp. 257.750.000
Juara 1 Wilayah (KRSRI), Juara 3 Wilayah (KRBAI)
Top 8 tingkat wilayah

Juri terakreditasi, Bronze Medalist

3rd Runner Up, Best N1 Adjudicator, 3rd 6th & 7th Best Speakers,
Mewakili Indonesia di WUDC Vietnam

Juara 2 Divisi IPDP
2 Finalis bidang Fisika

Juara 3 Div Animasi, Juara 3 Div Game Development, Juara
Harapan Div Cyber Security

Tahap submit proposal
Juara 1 Wilayah (Fix Wings), Juara favorit Nasional (Fix wings)

1 fim finalis

4 Atlit cabor Tenis Lapangan, Karate dan Gulat (on going)
12 Tim Finalis (on going)

1 Tim Finalis Div Desain Inovasi Teknologi)

2 Tim Finalis (Bisnis Digital, Makanan dan Minuman) -> On Going



PENGEMBANGAN KARAKTER

CEGAH DAN TANGANI
KEKERASAN SEKSUAL

KEKERASAN
SEKSUAL

21 3.839 32 +6 11
PESERTA KEGIATAN PESERTA KASUS MAHASISWA MAHASISWA

KEGIATAN
1. LKMM 1. UPGRADING « SESAMA JENIS GANGGUAN: 4436  TOTAL KONSELING = 750
2. BULLYING 2. DORMSUN . JENIS GANGGUAN 1. Minat/Bakat 1
3. DIGITAL LEADERSHIP 3. BUKA PUASA BERSAMA . EE\T‘KCEMARAN NAMA 1. Paranoid: 1211 2. Pengembangan Karir 1
4. WORKLIFE BALANCE ‘5‘ IF-’il/EASL/?\NLT;E’\‘ALK/Q_LAT RASA SEHATI" SPIRITUAL 2. Schizoid: 1513 3. Perkembangan Diri 1
5. HUBUNGAN TOXIC % PENBERIAN VITAMIN * TEROR 3. Schizotypal: 1063 4. Kode Efik 2
6. HIV AIDS 7 ART AND FOOD FESTIVAL * MIRAS, 4. Antisocial: 847 5. Karir 3
7. QUARTER LIFE CRISIS 8. TRUKTUR ORGANISASI « PEMALSUAN TTD 5. Bqderl!ne: 1081 6. Konsultasi Test OMNI 3
8.  ADVICACY DAY 9. HELPING CONVERSATION 6. Histrionic: 886 7. Keluarga 5
9. MENTAL HEALTH 10. PENANGGULANGAN KEBAKARAN . . 7. Narcisistic: 946 8. Relasi 14
10. MENGGALI POTENSI DIR! 17, ANTINAPZA Aksi Bersama Telutizen 8. Avoidant 1092 9. Pertemanan 24
1. PKKMB 12. ANTI KORUPSI dalam Pencegahan dan 9. Dependent: 895  10. Akademik 34
12, TRAINING ESQ }3 iﬁ"}‘ﬁ?ﬁD?E/ESUEEABEAS &HIV AIDS Penanganan Kekerasan 10. Obsessive 11. Pengembangan Diri 69
13.  KESIAPAN BENCANA : Seksual Compulsive: 996 12. Emosional 238
15. MEDIS (PERTOLONGAN PERTAMA) .
14.  FIRST AID TRAINING 16, ANTI BULLYING 13. Konspltcm hasil test
15. PPKS 17. KEPEMIMPINAN & ASAS omni 348
16.  COUNSELING GROUP () 18. SHOLAT BERJAMAH (2)
17.  CASE CONFERENCE (4) 19. SARASEHAN

18.  SUBUH BERJAMAAH

N
o

. WELCOMING DAY



KESEJAHTERAAN MAHASISWA

BEASISWA

» TOTAL BEASISWA = Rp 27.492.982.900
1. INTERNAL = Rp 22.010.457.900
2. EKSTERNAL =Rp 5.482.525.000

» TOTAL PENERIMA BEASISWA = 4.020
1. INTERNAL = 3.409
2. EKSTERNAL =611

* BIAYA =Rp. 614.473.000
+ TOTAL KLAIM = Rp195.999.270

1.

2.

MENINGGAL DUNIA =

Rp. 185.000.000
PENGOBATAN KECELAKAAN =
Rp 10.999.270

KESEHATAN

* BIAYA =Rp. 6.374.796.000

+ TOTAL MAHASISWA BEROBAT = 10.208
1. RAWAT JALAN =10.101
2. RAWAT INAP= 27
3. LAB=80

- JENIS PENYAKIT MAHASISWA :

1. ACUTE NASOPHARYNGITIS
(COMMON COLD) = 3.183

2. PULPITIS = 1.488

3. GASTRITIS = 1.169

4. DIARRHOEA AND
GASTROENTERITIS OF PRESUMED
INFECTIOUS ORIGIN(GED) = 1.067



PROGRAM UNGGULAN TAHUN 2024

1. Standarisasi

pedoman
pengelolaan
ORMAWA Tingkat
Unversitas dan
Fakultas

. Pembangunan
sekretariat
ORMAWA (ruang
UKM masih kurang
34 ruangan)

. Kegiatan
mahasiswa yang
berorientasi pada
output : kompetisi,
MBKM, Pengmas,
PPK Ormawa

. Optimalisasi dan

pembetukan study
club yang
berorientasi pada
kompetisi

. Menumbuhkan

ekosistem kompetisi
dan menfasilitasi
ruang competition
center

. Apresiasi kepada

mahasiswa dan
Pembina

1.

Penguatan Student
for Student concept
: unfuk kegiatan
pengembangan
karakter

Pembaharuan
aturan kode etik
mahasiswa

Kesehatan mental
dan perilaku
mahasiswa

Pemberian
beasiswa infernal
untuk mahasiswa
fidak mampu

Program makanan
fambahan untuk
mahasiswa

Donasi dari dan
untuk mahasiswa —
program jimpitan
di asrama



Marketing Activity

A |

Susidiisdst Roadshow

21 Propinsi, 82 kota/kab * 18 Provinsi, 52 Kota/Kanupaten
3720 Peserta « 78 Sekolah, 688 Kelas
* 9.463 Siswa




Capaian

SMB 2023 -

10,536

Pendaftar PIN Registrasi Cetak NIM

Naik 1% dari tahun Penurunan 3% dari Belum di kurangi undur diri dan Tambahan registrtasi
sebelumnya tahun sebelumnya Tambahan registrtasi dari dari pascasarjana genap
pascasarjana genap 2022 2022 sebesar 411
sebesar 411 Mahasiswa Mahasiswa
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Entrepreneurial Marketing
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Y Telkom

University

BRANDING

1. Penyamaan istilah Admisi, misal
PMB > SMB Telkom, Token >
PIN

2. Penyamaan layanan; Serina
3. Penyamaan logo dan turunannya

4. Penyamaan
system Kampus/ igracias = SITU

Seleksi

system/aplikasi;

SETELAH IJIN TUNC KELUAR

TELKOM UNIVERSITY — kampus cabang

PROSES BISNIS &
KEBIJAKAN

Penyesuaian system pendaftaran, jalur
seleksi, penetapan kelulusan, strategi
dan program marketing, dst yg terkait
Mahasiswa Baru Telkom
(mengikuti kampus pusat)

DASHBOARD LAPORAN

improvement gap)

2. Pemantauan kinerja melalui

dashboard bersama

1. Evaluasi dashboard laporan
yang sudah ada (focus on

CULTURE

. Memastikan budaya HEI diterapkan di

unit Marketing & Admisi TelU Kampus
Surabaya

. Membangun motivasi dan kesadaran

setiap individu sebagai marketer

. Sharing  knowledge product dan

kebijakan

PADMI

DIREKTORAT
PEMASARAN DAN ADMISI

STRATEGY & PROGRAM

Melakukan
mengevaluasi

improvement dan
strategi  serta

program-program marketing
berjalan bisa
mengoptimalkan pernggabungan
2 kampus
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Our journey






