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Tabel Capaian
‘ Target .
No Pengukuran PIC Rencana Kerja ‘ 2023 Analisis Penyebab dea.kan
Perbaikan
‘Target ‘Capaian Gap
"1. Monitoring masa studi dan
tingkat kelulusan mata kuliah
tiap mahasiswa per angkatan
tiap akhir semester
2. Dosen wali melakukan
Persentase rata - bimbingan akademik untuk
. .. Mengarahkan
rata jumlah mengarahkan dan memotivasi h
Mahasiswa mahasiswa walinya agar dapat kemungkinan mahasiswa sibuk mhs eig?r
1 Angkatan N-2 yang S2 P1J lulus tepat waktu 60% | 9.1% |-50.90% bekerja tidak sempat Si{g:rfin?leis’
lulus pada tahun N MANAJEMEN (3. Dosen pembimbing tugas ' ' melakukan bimbingan dan LTW dan
dibagi jumlah awal akhir membuat jadwal lainnya. o
mahasiswa bimbingan secara teratur dan monlt(?rlng
angkatan N-2 terjadwal dalam 1 semester tesis
4. Melakukan inisiasi penulisan
tesis dari pembuatan proposal
dan melakukan monitoring
progress penulisan tesis secara
berkala




Target

Tindakan

No Pengukuran PIC Rencana Kerja ‘ 2023 Analisis Penyebab P .
erbaikan
‘Target ‘Capaian Gap
"1. Monitoring masa studi dan
tingkat kelulusan mata kuliah
tiap mahasiswa per angkatan
Persentase rata - tiap akhir semester
rata jumlah 2. Dosen wali memberikan
Mahasiswa Drop 32 PIJ pendampingan kepada
2 |Out dan/atau Undur mahasiswa walinya agar dapat 6% 0.3% | 5.70%
e MANAJEMEN o
Diri dibagi jumlah mengurangi tingkat Drop Out
awal mahasiswa dan/atau Undur Diri
perAngkatan 3. Melakukan Treatment
khusus bagi mahasiswa yang
belum lulus sampai dengan
tahun keenam akademik
"1. Peningkatan kemampuan
pengajaran dosen melalui
pelatihan metode pengajaran,
komunikasi dalam kelas, dan
Persentase rata - penguasaan materi mata kuliah Selalu
rata hasil evaluasi (misal ToT) meningkatkan
3 dosen oleh S2 PJI 2. Evaluasi Silabus, fasilitas 85% | 90.5% | 5.50% Kualitas
mahasiswa MANAJEMEN |dan metode pengajaran serta ) ' mengajar
(EDOM) Per penyempurnaan SAP dosen
Semester 3. Peningkatan buku ajar mata
kuliah
4. Tindaklanjut hasil
pengukuran EDOM periode
sebelumnya
Persentase jumlah "1. Sosialisasi kepada seluruh
mata kuliah dengan dosen program studi
4 |konten digital S2 PJJ 2. Peningkatan dan 100% | 100% | 0.00%
dibandingkan MANAJEMEN pengembangan kemampuan

dengan jumlah

dosen dalam membuat konten




No

Pengukuran

seluruh mata kuliah
program studi
dikurangi mata
kuliah eksepsi

PIC

Rencana Kerja

digital untuk mata kuliah yang
diajarkan

3. Pemanfaatan program hibah
e-learning dan Aplikasi CeLOE
4. Monitoring dan
pendampingan dalam
pengembangan konten digital
tiap-tiap mata kuliah

‘ Target

| 2023

‘Target ‘Capaian Gap

Analisis Penyebab

Tindakan
Perbaikan
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