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Laporan Capaian
Sasaran Mutu

Mahasiswa Drop

tiap Mahasiswa per angkatan

Tabel Capaian
‘ Target )
No Pengukuran PIC Rencana Kerja ‘ 2023 Analisis Penyebab dea.kan
Perbaikan
’Target ‘Capaian ’ Gap
1. Monitoring Masa Studi dan
Tingkat Kelulusan Mata Kuliah
tiap Mahasiswa per angkatan
tiap akhir semester
2. Dosen Wali Melakukan
Persentase Rata- Bimbingan Akademik untuk
Rata Jumlah mengarahkan dan memotivasi
: : . akan
Mahasiswa Mahasiswa walinya agar dapat .
. . ditambahkan
1 Angkatan N-2 yang i Lulus Tepat Waktu 60% 45%  |-15.00% laporan perhitungan ganjil laporan
Lulus pada Tahun N 3.  Dosen Pembimbing Tesis ? ’ E7012022/2023 Ie):na
dibagi Jumlah Awal membuat jadwal bimbingan senap
: ) 2022/2023
Mahasiswa secara teratur dan terjadwal
Angkatan N-2 dalam 1 semester
4. Melakukan inisiasi
penulisan tesis dari Semester I
dan melakukan monitoring
progress penulisan tesis secara
berkala
Persentase Rata- 1.  Monitoring Masa Studi dan
7 |Rata Jumlah . Tingkat Kelulusan Mata Kuliah 6% 59 1.00%




Pengukuran

Out dan/atau Undur
Diri dibagi Jumlah
Awal Mahasiswa
Per Angkatan

PIC

Rencana Kerja

tiap akhir semester

2. Dosen Wali memberikan
pendampingan kepada
Mahasiswa walinya agar dapat
mengurangi tingkat Drop Out
dan/atau Undur Diri

3. Melakukan Treatment
Khusus bagi Mahasiswa yang
belum lulus sampai dengan
tahun ketiga akademik

Target

2023

‘Target ‘Capaian ’ Gap

Analisis Penyebab

Tindakan
Perbaikan

Persentase Rata-
Rata Hasil Evaluasi

1. Peningkatan kemampuan
pengajaran Dosen melalui
pelatihan Metode Pengajaran,
Komunikasi dalam kelas, dan
penguasaan Materi Mata Kuliah
(missal ToT)

Dosen oleh 2. Evaluasi Silabus, Fasilitas
3 Mahasiswa i dan Metode Pengajaran serta 85% || 87% | 2.00%
(EDOM) Per Penyempurnaan SAP
Semester 3. Peningkatan Buku Ajar
Mata Kuliah
4. Tindaklanjut hasil
pengukuran EDOM periode
sebelumnya
1. Sosialisasi kepada seluruh
Persentase Jumlah Dosen Program Studi
Mata Kuliah dengan 2. Peningkatan dan
Konten Digital Pengembangan Kemampuan
dibandingkan Dosen dalam membuat Konten
4  |dengan Jumlah - Digital untuk Mata Kuliah yang 80% | 100% |20.00%
seluruh Mata Kuliah diajarkan
Program Studi 3. Pemanfaatan program
dikurangi Mata Hibah e-Learning dan Aplikasi
Kuliah Eksepsi CeLLOE




No Pengukuran PIC

Rencana Kerja

4.  Monitoring dan
pendampingan dalam
pengembangan konten digitial
tiap-tiap Mata Kuliah

‘ Target

| 2023

‘Target ‘Capaian ’ Gap

Analisis Penyebab

Tindakan
Perbaikan
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